BEST O%F Mickael HOFFMANN-HERVE

Professeur Affilié au département Stratégie, Hommes et

Organisation de 'ESCP-EAP.

Directeur de I’Académie des Managers (école de formation de Cadres

Dirigeants)

Psychologue Praticien de formation,

- I a dabord été pendant 10 ans consultant en recrutement et
assessment centers (outils de détection du potentiel managérial),

- puis a exercé pendant plus de 10 ans des fonctions de Directeur des
Ressources Humaines  dans les secteurs des industries
pharmaceutiques ( ICI-Pharma / Zeneca, Jouveinal / Parke-Davis),
chimiques ( ICI Chemical, Valentine /Corona) et services financiers (
Euler-SFF factoring et Euler-SFAC Assurance Crédit ).

Mickaél HOFFMANN-HERVE est spécialisé dans la formation et la mise en place des processus stratégique
de management des Ressources Humaines dans les organisations, ainsi que dans 'accompagnement de

Cadre Dirigeant et de Comité de Direction .
Il intervient a ESCP-EAP en Formation Premiere dans le M.B.A. et le Mastere Spécialisé en Management et

Gestion des Ressources Humaines.

Principales références

(Daimler Chrysler, Sun Chemical, EDF, CNFPT, Groupe Banques Populaires, Groupe Lagardere, Le Parisien,
Groupe Express/Expansion, Le Figaro...).



